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Projekt WROTA do KARIERY wspdtfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Harmonogram Zarzadzanie Jakoscig — edycja 11
zajecia odbywaja sie od 9.00-15.30

LUTY

12 lutego SOB 8

13 lutego ND 8

19 lutego SOB 8

20 lutego ND 8

MARZEC

5 marca SOB 8

6 marca ND 8

12 marca SOB 8

13 marca ND 9

26 marca SOB 9

27 marca ND 8

KWIECIEN

2 kwietnia SOB 9

3 kwietnia ND 8

16 kwietnia SOB 7

17 kwietnia ND 7

MAJ

7 maja SOB 8

8 maja ND 8

14 maja SOB 8

15 maja ND 9

28 maja SOB 9

29 maja ND 8

CZERWIEC

4 czerwca SOB 8

5 czerwca ND 9
18 czerwca SOB egz
19 czerwca ND egz

Kielce, 9 czerwca 2011 r.

Projekt realizowany na podstawie umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Kielcach, petnigcym role Instytucji Posredniczacej 2 stopnia
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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Projekt WROTA do KARIERY realizowany przez Wyzszg Szkote Ekonomii, URZAD PRACY

WSETiNS Turystyki i Nauk Spolecznyclj w Kielcach _(www.etins.edy.pl) w ramach p.onZialania Wojewodzki Urzad Pracy
8.1.2 - Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie. w Kielcach



