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Projekt WROTA do KARIERY jest wspolfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

ORIENTACYJNE TERMINY SZKOLEN

| Liczba | Hezba Edycja Edycja Edycja Edycja
Nazwa szkolenia odzin uczestnikow 1 2 3 4
9 W grupie
grudzien sierpien
2009 2010 pierwszy drugi
AutoCAD 120 20 4 4 kwartat kwartat
marzec listopad 2011 2011
2010 2010
grudzien sierpien .
chUnkonoe 2009 2010 p'fjrws?y/
achunkowosc 180 20 g g rugi
finansowa : . kwartat
maj grudzien 2011
2010 2010
sierpien marzec
. 2010 2011
Zarza}d_zanle 180 20 3 g
Jakoscig _— -
grudzien lipiec
2010 2011
; sierpien Kwiecien
Zarzadzanie
201 2011
Finansami 180 20 %0 0@
2GR grudzien wrzesien
i veh
Unijnyc 2010 2011
/'\ Projekt realizowany na podstawie umowy z Wojewodzkim Urzedem Pracy
A w Kielcach, petniacym role Instytucji Posredniczacej 2 stopnia
W w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
NN Projekt WROTA do KARIERY realizowany jest przez Wyisza Szkotq Ekonomii, T PRACY

; Turystyki | Nauk Spotecznych w Kieleach (www.etins.edw.pl) w ramach poddziatania
WSETINS B.1.2 - Wsparcie procesdow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie. Wt U o e



