WYZSZA SZKOLA EKONOMIL TURYSTYKI I NAUK SPOLECZNYCH W KIELCACH
USTALA NASTEPUJACE ZASADY ODNOSZACE SIE DO WYJAZDOW STYPENDIALNYCH
W KATEGORIACH : SMS, SMP, STA, STT ORAZ ZASAD REALIZACJI DZIALAN
ZWIAZANYCH Z ORGANIZACJA WYMIANY STUDENTOW I PRACOWNIKOW UCZELNI
(OM) PROGRAMU ERASMUS - ,MOBILNOSC SZKOLY WYZSZE”

Dokument dotyczacy zasad rekrutaci Wyzsze] Szkoly Ekonomii, Turystyki 1 Nauk
Spotecznych w Kielcach na wyjazdy stypendialne w ramach programu Uniui Europejskiej
Lifelong Learning Programme - LLP / FErasmus - okre§la podstawowe Kkryteria
przeprowadzania rekrutacji.

CZESCI
Zasady rekrutagji 1 realizagji wyjazdéw studentéw na studia (SMS) 1 na praktyke (SMP)

1.Rekrutacja kandydatow na studia/praktyke za granica odbywa si¢ zgodnie z zasadami
okreslonymi w Karcie Uczelni Erasmusa oraz zasadami okre§lanymi corocznie w umowie
zawarte] pomiedzy Wyzsza Szkota Ekonomii, Turystyki 1 Nauk Spotecznych w Kielcach
z Jednej, a Narodowa Agencja Programu Erasmus w Warszawie z drugiej strony.

2.Rekrutacja Kandydatow jest przeprowadzana w oparciu o umowy bilateralne zawarte
pomiedzy Wyzsza Szkota Ekonomn, Turystyki 1 Nauk Spotecznych w Kielcach a uczelmami
partnerskimi/instytucjami partnerskimi za granicag w ramach programu LLP / Erasmus.

3Jednostka odpowiedzialng za przeprowadzenie rekrutacyi studentow na studia/praktyke
za granicg jest Dziat Migdzynarodowy - dzialajacy w ramach struktury organizacyjnej Wyzszej
Szkoty Ekonomii Turystyki 1 Nauk Spotecznych, reprezentowany przez Pelnomocnika Rektora
ds. Migedzynarodowych Pana Sebastiana Jablonskiego. Decyze o wyborze potencjalnego
kandydata Dzial Migedzynarodowy konsultuje z Dziekanami Wydziatow.

4.0 wyborze potencjalnego kandydata Dziat Migdzynarodowy ma obowiazek poinformowac
Rektora Uczelni - dr Jana Telusa, ktory to podejmuje ostateczna prawomocng decyzje. Dziat
Migdzynarodowy przekazuje ta informacje Dziekanom poszczegolnych wydziatlow - Wydziat
Ekonomiczny dr Wactaw Kotlinski, Wydziat Pedagogiczny dr Jolanta Goéral Potrola.

5.Rekrutacja Kandydatow powinna si¢ rozpocza¢ najwceze$niej w terminie od 6 kwietnia,
a zakonczy¢ najpoézniej w terminie do 15 czerwca 2009 r, przy czym dotyczy ona wyjazdow
w semestrze zimowym oraz w terminie od 1 histopada do 16 grudnia 2009 r przy czym dotyczy
ona wyjazdow w semestrze letnim. Termin rekrutacji powinien uwzglednia¢ terminy sktadania
aplikacyi przez studentéw w uczelniach partnerskich.

6.Dodatkowa rekrutacja Kandydatéw w terminach inych niz okresSlone w punkcie 5 jest
mozliwa pod warunkiem niewykorzystania wszystkich miejsc w ramach stosownej umowy lub
rezygnacji osoby wezesniej zakwalifikowanej.

7.Kandydat powinien wypetni¢ 1 przestaé obowiazujacy formularz aplikacyjny, dostgpny na
stronie Internetowe]: www.etins.edu.pl 1 nast¢pnie przekaza¢ go w postact wydruku do whasciwe;j
jednostka.




8. Student zakwalifikowany na wyjazd w programie Erasmus musi spetnia¢ nastepujace kryteria
formalne:

(1) by¢ zarejestrowany jako student studiow pierwszego, lub drugiego stopnia Wyzszej Szkoty
Ekonomi, Turystyki i Nauk Spotecznych w Kielcach bgdacej strona niniejszej umowy;

(2) by¢ (w momencie wyjazdu) studentem co najmniej drugiego roku studiow pierwszego
stopnia; wymog ten dotyczy zarowno wyjazdoéw na studia jak 1 na praktyke;

(3) nie moze przebywac (w trakcie stypendium) na urlopie dziekanskim, ani by¢ urlopowany.

9.Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wyjazdu obywatela kraju uprawnionego do uczestnictwa
w programie Erasmus do uczeln w jego kraju macierzystym, jezelh w kraju, z ktorego bedzie
wyjezdzal na stypendium Erasmusa, znalazt sig¢ w celu uzyskania dyplomu uczelni wysytajace;.

10.Pobyt studenta w instytucyi przyjmujacej musi by¢ rozpoczety 1 zakonczony w okresie
pomigdzy 1 czerwca 2009 a 30 wrzesnia 2010.

11.Pobyt studenta w instytucji partnerskiej (w uczelni - wyjazd na studia lub w przedsigbiorstwie
- wyjazd na praktyke) nie moze by¢ krotszy mz 3 miesiace lub peten najkrotszy cykl ksztalcenia
(np. trymestr) 1 nie moze by¢ dtuzszy niz 1, ten sam, rok akademicki.

12.Minimalny okres pobytu w uczelni partnerskiej odnosi si¢ tylko do okresu studiowania/
praktyki 1 nie zawiera czasu ewentualnego przygotowania jezykowego.

13 Jezeli uzgodniony w porozumieniu LLA (Learning Agrement)/ TA (Tramning Agrement)
program studiow/praktyki wymaga zrealizowania programu w dwéch réznych instytucjach,
minimalny okres pobytu w kazdej z nich to 3 miesiace, a maksymalny laczny czas pobytu
to jeden, ten sam, rok akademicki.

14.Stypendium programu Erasmus przyznaje si¢ w celu zrealizowania czg$ci okreslonego
programu studiéw licencjackich/magisterskich w uczelni partnerskiej lub w celu odbycia
praktyki zwiazane) z kierunkiem ksztatcenia studenta.

15.Praktyka moze by¢ praktyka obowiazkowa lub mnieobowiazkowa (z punktu widzenia
programu ksztatcenia), ale zawsze musi gwarantowa¢ mozhiwo$¢ nabycia kompetenc
zwigzanych z kierunkiem ksztalcenia w uczelni macierzyste;.

16.W procesie rekrutacyi studentow na wyjazdy uczelnia wezmie pod uwage osiggnigcia studenta
(wyniki w nauce) oraz poziom znajomoscl jezyka obcego, w ktorym beda prowadzone zajgcia
w nstytugji przyymujacej. Uczelnia ma prawo do zastosowania dodatkowych kryteriéw naboru
pod warunkiem ich powszechnego ogloszenia w chwili rozpoczecia procesu rekrutacyi.

17 Kazdy student zakwalifikowany na wyjazd ma zagwarantowane pelne zaliczenie okresu
studiow/ praktyki zrealizowanego/-nej w uczelni partnerskiej/ instytucji przyjmujacej 1 uznanie go
za rGwnowazny z okresem studiéw/ praktyki w uczelni macierzystej.



18.Przed podpisaniem umowy ze studentem uczelnia macierzysta ma obowigzek upewnienia
sig, czy przygotowany dla studenta program studiéw/ praktyki w uczelni partnerskiej/instytuc
przyjmujacej gwarantuje, ze ta podstawowa zasada wymiany studentéw bedzie respektowana.

19.Dla kazdego wyjezdzajacego w programie Erasmus studenta zostanie uzgodniony przed
wyjazdem indywidualny program studiéw/ praktyki do zrealizowania w uczelni partnerskiej/
mstytucpi przyymujacej] w formie dokumentu ,Porozumienie o programie zajec” (Learning
Agreement, 1.A)/ Porozumienie o programie praktyki (7ramning Agreement, TA), podpisany
przez trzy strony: uczelni¢ macierzysta, instytucje przyyjmujaca 1 studenta. Wszystkie zmiany
wprowadzane do LA/ TA przez ktérakolwiek ze stron wymagaja potwierdzenia na pismie.

20.Wprowadzenie ewentualnych zmian musi by¢ zakonczone w ciagu 1 miesiaca od przyjazdu
studenta do uczelni przyymujacej.

21.Uczelma dotozy wszelkich staran, aby przy sporzadzaniu LA nie powstawaly istotne réznice
programowe w stosunku do standardéw ksztalcenia dla danego kierunku studiow.
W przypadku, gdy roznic tych nie da si¢ unikna¢, musza by¢ one okreslone przed wyjazdem
studenta, a uczelnia macierzysta 1 student powinni uzgodni€ termin 1 sposob ich uzupetienia na
piSmie.

22.Uczelnia zadba, by odnotowa¢ fakt realizacji praktyki w suplemencie do dyplomu.

23. Do uznania osiagni¢¢ studenta w zagranicznej uczelni partnerskiej/ instytucji przyjmujace;
beda stosowane procedury okre$lone dla Europejskiego Systemu Transferu 1 Akumulag

Punktow(ECTS).

24. Student zostanie poinformowany o koniecznosci otrzymania z uczelni partnerskiej/ instytucj
przyjmujace] pisemnego zaswiadczenia o okresie pobytu studenta w tej uczelni/ instytucji oraz
wykazu zaliczonych przedmiotow 1 uzyskanych ocen w formie ,,Wykazu zaliczen” (7ranscript of’
Records - TR)/ potwierdzenia zrealizowania zatozen programowych praktyki z jej ocena
wystawiong przez opiekuna praktyki w instytucji przyjmujace;.

25 Jezeli wszystkie uzgodnione w formie pisemnej w LA/ TA warunki zostang przez studenta
spelnione, okres studiow/praktyki  (przedmioty/zaliczenia/egzaminy) zostang mu uznane
1 potraktowane jako rownowazne z  odpowiednim  okresem  studiéw/praktyki
(przedmiotami/zaliczeniami/egzaminami) w uczelni macierzyste;j.

26.Decyzje o tym, czy uzgodnione warunki zostaty spelnione przez studenta podejmuje uczelnia
maclerzysta po konsultacji z instytucgja przyymuaca. W przypadku stwierdzenia niezgodno$ci,
decyzie co do zakresu zaliczenia podeymuje uczelnia macierzysta, ktora moze takze
zdecydowac, czy niespelnienie okreslonych warunkow przez studenta rodzi konieczno$é zwrotu
czesci lub cato$ci otrzymanego stypendium.

27.7Zwrot stypendium nie bedzie wymagany od studenta w przypadku zaistnienia okolicznoS$ci
okreslonej jako “sita wyzsza” (fj. sytuacja niezalezna od studenta zwigzana z powazna choroba
lub nieszczeshiwym zdarzeniem). Aby moc zakwalifikowaé dany przypadek do kategorn ,sita
wyzsza” konieczne jest uzyskanie pisemne) zgody Narodowej Agencji. W tym celu uczelnia
skontaktuje si¢ z Narodowa Agencja (NA) bez zbednej zwloki.



28. Uczelnia przyymujaca nie moze zadac od studenta optat za nauke (czesne, wpisowe, oplaty
egzaminacyjne, oplaty za korzystanie z laboratoriéw, bibliotek, itp.).

Pobieranie pewnych oplat (ubezpieczenie, cztonkostwo w organizacjach studenckich,
korzystanie z kserokopiarki, itp.) jest dopuszczalne w tej samej wysokos$ci 1 na takiej samej
zasadzie, jaka obowigzuje studentéw lokalnych.

29 Jezeli student optaca czesne za nauke w uczelni macierzystej, moze on by¢ zobowiazany do
kontynuacp tych oplat w czasie studiow w uczelm partnerskie). Decyze o pobieraniu lub
zwolnieniu studentow wyjezdzajacych w programie Erasmus z oplaty czesnego podeymuje
uczelnia macierzysta 1 informuje o tym studenta.

30. Wyptata stypendiéw krajowych (np. socjalne, za wyniki w nauce, inne), do ktorych student
nabyt prawo przed wyjazdem, bedzie kontynuowana w czasie pobytu studenta w uczelni
partnerskiej.

31. Student moze podczas swoich studidéw, niezaleznie od liczby studiowanych kierunkow oraz
liczby uczelni macierzystych, zrealizowaé

a) jednokrotny wyjazd na studia (SMS)

b) jednokrotny wyjazd na praktyke (SMP)

32.7Zasada ta odnosi si¢ nie tylko do niiejsze), ale takze uprzednio realizowanych
1 przysztych umow. Powyzsze zasady obowiazuja takze wtedy, gdy student na wyjazd na studia/
praktyke nie otrzymuje stypendium z programu Erasmus (student Erasmusa bez stypendium/
student ze stypendium zerowym). Zasada ta odnosi si¢ takze do tych przypadkow, w ktorych
pobyt studenta w uczelni partnerskiej trwat krocej niz 1 rok akademicki.

33.Laczna dlugos$¢ pobytow SMS, SMP nie moze przekroczy¢ 24 miesigey.

34.Uczelnia moze zdecydowaé o przedluzeniu pobytu studenta na stypendium. Decyzje
o przedtuzeniu podejmuje uczelnia macierzysta po uzyskaniu akceptacyi uczelni/ instytucj
przyjmujace;.

35.Decyzja taka powinna by¢ podjeta przed uptywem pierwotnie planowanego okresu pobytu.

36.Zasady finansowania przedluzonych pobytow beda ogloszone 1 stosowane jednakowo
w stosunku do wszystkich studentéow. Przedtuzenie nie moze wykraczaé poza okres
obowigzywania umowy (30 wrze$nia 2010 r.).

37.Uczelnia ma prawo zdecydowaé o potaczeniu okresu studiéw z okresem praktyki. Jest to
mozliwe jedynie w takim wypadku, kiedy praktyka bedzie realizowana pod nadzorem tej same;)
uczelni przyymujace, a okres praktyki bedzie nastgpowat bezposrednio po okresie studiow (lub
odwrotnie: okres studiow bezposrednio po okresie praktyki). W przypadku takiego taczonego
pobytu ogélny minimalny czas jego trwania to 3 miesigce, a stawki wyptacanego stypendium sa
stawkami stosowanymi przy wyjazdach na studia. Taki wyjazd jest klasyfikowany jako ,wyjazd
na studia” (SMS) 1 rozliczany jest w sposob okre§lony w uczelnanych zasadach finansowania
tak, jak wyjazd na studia.



38.7Z. kazdym studentem zakwalifikowanym na wyjazd w programie Erasmus zostanie
sporzadzona pisemna umowa. W umowie tej zawarte beda obowigzkowo postanowienia
wyszczegdlnione w Zataczniku V.1 do umowy zawartej przez Narodowa Agencje z uczelnia.

39.Kazdy student wyjezdzajacy w programie Erasmus otrzyma Kart¢ Studenta Erasmusa.

40. Przy wyjazdach na praktyke uczelnia macierzysta, instytucja przyjmujgca 1 student
zakwalifikowany na praktyk¢ powinny zapozna¢ si¢ z Karta JakoSci Praktyki Erasmusa,
standardowym dokumentem okreslajacym zadania 1 obowiazki kazdej ze stron w odniesieniu
do organizacy praktyki studenckiej.

41. Praktyka nie moze by¢ realizowana w:

a) mstytucjach Unn Europejskie;,
b) mstytucjach zarzadzajacych programami Unu Europejskie,
¢) placowkach dyplomatycznych ojczystego kraju studenta.

42. Przekazanie stypendium studentowi nastapi tylko pod warunkiem zaakceptowania przez
studenta wszystkich warunkow umowy.

43.Stypendium zostanie wyptacone w formie przelewu bankowego. Cze$¢ stypendium zostanie
wyplacona studentowi przed jego wyjazdem, a pozostata czg$¢ - w ratach uzaleznionych od
dtugosci pobytu. Uczelnia ma prawo zdecydowa¢ o wyptacaniu niewielkiej czg$ci naleznego
stypendium dopiero po powrocie studenta z uczelni partnerskiej 1 przedtozeniu przez studenta
wszystkich wymaganych przez uczelni¢ macierzysta dokumentéw.

44.Wzystkie zasady, z wyjatkiem tych, ktore odnosza si¢ do przyznanego stypendium, odnosza
si¢ takze do studenta, ktory spelniajac wszystkie kryteria formalne 1 jako$ciowe, uczestniczy
w wyjezdzie, ale nie otrzymuje stypendium (student Erasmusa bez stypendium).

45. Student bedzie poinformowany przez uczelni¢ macierzysta o obowigzku uzyskania
dokumentu uprawniajacego do korzystania z opieki zdrowotnej na terytorium UE.

46. Student powinien by¢ ubezpieczony (koszty leczenia, nastgpstwa nieszczgsliwych wypadkow)
na czas podrozy 1 pobytu w mstytucp partnerskiej. Uczelnia macierzysta uzgodni z nstytucja
przyjmujaca najbardziej dogodna dla studenta forme ubezpieczenia 1 pomnformuje stypendyste
o koniecznos$ci posiadania zalecanej formy ubezpieczenma. Uczelnia pomformuje studenta
o konieczno$ci posiadania ubezpieczenia od odpowiedzialno$ci cywilnej, co jest

szczegblnie 1stotne w przypadku wyjazdow studentéw na praktyke.

47 .Po powrocie z instytucji przyjmujacej student jest zobowigzany wypelni¢ Ankiet¢ Stypendysty
Erasmusa wedlug wzoru 1 w formie wymagane) przez uczelni¢ macierzysta, zawierajaca co
najmniej dane okreslone przez Narodowa Agencie. Wypelienie Ankiety Stypendysty
Erasmusa jest niezbedne do finansowego rozliczenia wyjazdu.

48.Uczelnia moze zdecydowac o ztozeniu Ankiety w jednej z nastepujacych form:



a) dokument na papierze - wzor ankiety do pobrania ze strony internetowej Narodowej Agencji:
www.erasmus.org.pl (zaktadka ,Informacje dla mstytucp uczestniczacych w programie -
Dokumenty do pobrania” odnoszace si¢ do roku akademickiego 2009/2010);

b) dokument wypetmany on-line - dostep do ankiety przez strong internetowa Narodowe]
Agencgi  www.erasmus.org.pl (zakladka ,Informacje dla studentow - Ankieta Studenta
Erasmusa”).

49.Uczelma poinformuje studenta o formie wypetlienia ankiety przy podpisywaniu umowy
dotyczace) wyjazdu w programie Erasmus oraz o tym, ze ankieta jest obowiazkowym elementem
finansowego rozliczenia stypendium.

50.Kandydat, ktéry rezygnuje z wyjazdu, powinien pisemnie poinformowac o tym fakcie Dziat
Miedzynarodowy najpézniej na 30 dmi przed dniem uptywu terminu do ztozenia aplikacy
w zagraniczne] uczelni partnerskie).

51.Naruszenie terminu okre$lonego w punkcie 50 lub brak stosownej informacy ze strony
Kandydata skutkuje wykluczeniem mozhiwosci ponownego skorzystania przez t¢ osobe
z wyjazdu w ramach programu LLP / Erasmus realizowanego przez Wyzsza Szkote Ekonomu,
Turystyki 1 Nauk Spotecznych w Kielcach.

5H2.Konsekwencje naruszenia przez Kandydata obowiazkéw okreslonych w punkcie 50 nie beda
zastosowane w przypadku zaistnienia okolicznosci od kandydata niezaleznych (zdarzenia
losowe). W tym przypadku konieczne jest uzyskanie pisemnej zgody na odstapienie od
zastosowania skutkow naruszenia przewidzianych w punkcie 50 od Rektora Uczelni.

53 Jednostka moze anulowaé decyzg o zakwalhfikowaniu Kandydata, w wypadku znaczacego
pogorszenia jego wynikow w nauce, szczegélnie w wypadku braku pelnego zaliczenia semestru
poprzedzajacego wyjazd lub w razie naruszenia przez Kandydata zasad obowiazujacych studenta
Wyzszej Szkoty Ekonomii, Turystyki 1 Nauk Spotecznych w Kielcach

CZESC II

Zasady rekrutacji 1 realizagji wyjazdéw pracownikéw (nauczycieli akademickich w celu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (STA) oraz wyjazdow pracownikow w celach szkoleniowych
(STT)

1.Rekrutacja kandydatow na STA/STT odbywa sig¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w Karcie
Uczelni Erasmusa oraz zasadami okreslanymi corocznie w umowie zawartej pomigdzy Wyzsza
Szkota Ekonomii, Turystyki 1 Nauk Spotecznych w Kielcach z jednej a Narodowa Agencja
Programu Erasmus w Warszawie z drugiej strony.

2.Rekrutacja Kandydatow jest przeprowadzana w oparciu o umowy bilateralne zawarte
pomiedzy Wyzsza Szkota Ekonomn, Turystyki 1 Nauk Spotecznych w Kielcach a uczelnmami
partnerskimi/instytucjami partnerskimi za granica w ramach programu LLP / Erasmus.

3Jednostka odpowiedzialna za przeprowadzenie rekrutacy pracownikow jest Duziat
Miedzynarodowy - dziatajacy w ramach struktury organizacyjnej Wyzszej Szkoly Ekonomi



Turystyki 1 Nauk Spolecznych, reprezentowany przez Pelomocnika Rektora ds.
Migdzynarodowych Pana Sebastiana Jabtonskiego. Decyze o wyborze potencjalnego kandydata
na wyjazd STA Dzal Migdzynarodowy konsultye z Dziekanami Wydziatow. Decyzje
o wyjezdzie stypendialnym STT podejmuje wytacznie Rektor Wyzszej Szkoty Ekonomii,
Turystyki 1 Nauk Spotecznych — dr Jan Telus.

4.0 wyborze potencjalnego kandydata na wyjazd STA Dziat Migdzynarodowy ma obowiazek
poimnformowaé Rektora Uczelni - dr Jana Telusa, ktory to podejmuje ostateczng prawomocna
decyzie. Dziat Migdzynarodowy przekazuje ta informacie Dziekanom poszczegolnych
wydziatow - Wydziat Ekonomiczny dr Wactaw Kotlinski, Wydzial Pedagogiczny dr Jolanta
Goral Potrola.

5. Rekrutacja Kandydatow powinna si¢ rozpocza¢ najwcze$niej w terminie od 6 kwietnia,
a zakonczy¢ najpoézniej w terminie do 15 czerwca 2009 r, przy czym dotyczy ona wyjazdow
w semestrze zimowym oraz w terminie od 1 listopada do 16 grudnia 2009 r przy czym dotyczy
ona wyjazdow w semestrze letnim.

6.Dodatkowa rekrutacja Kandydatow w terminach mnych niz okre$lone w punkcie 5 jest
mozliwa pod warunkiem niewykorzystania wszystkich miejsc w ramach stosownej umowy lub
rezygnacji osoby wczesniej zakwalifikowane;.

7.Kandydat powinien wypeti¢ 1 przestaé obowigzujacy formularz aplikacyny, dostgpny na
stronie internetowe): www.etins.edu.pl 1 nastgpnie przekaza¢ go w postact wydruku do wlasciwej
jednostki.

8.Pracownik zakwalifikowany na wyjazd w programie Erasmus musi by¢ pracownikiem uczelni
wysylajace). Podstawa zatrudnienia powinna by¢ umowa o pracg¢ lub umowa cywilno-prawna.
Uczelnia ma prawo o preferencyjnym traktowaniu pracownikow zatrudnionych na podstawie
umowy o prace.

9.Celem wyjazdu pracownika w programie Erasmus moze by¢:

a) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla studentéw uczelni partnerskiej (nauczyciel akademicki
uczelni wysytajace)) - wyjazd typu STA

b) udziat w szkoleniu podnoszacym kwalifikacje zwiazane z charakterem pracy wykonywanej
w uczelni macierzystej - wyjazd typu STT.

10.Do kategorn STA zalicza si¢ takze przyjazdy pracownikéw zagranicznych przedsigbiorstw,
ktorzy przyjezdzaja na zaproszenie uczelni w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych ze
studentami uczelni zapraszajacej.

11.Podstawa kwalifikacji pracownika na wyjazd w programie Erasmus jest ocena
LIndywidualnego programu nauczania” (Individual Teaching Programme) - wyjazd typu STA/
sIndywidualnego programu szkolenia/ Indywidualnego planu pracy” (Individual Work
Programme) - wyjazd typu STT, ktory jest uzgodniony z instytucja przyjmujaca.

12.,,Indywidualny program nauczania” okresla: zaktadane cele nauczania, zawarto$¢ programu
zaje¢ oraz oczekiwane rezultaty.

sIndywidualny program szkolenia/plan pracy” okresla: zakladane cele 1 oczekiwane rezultaty
realizowanego szkolenia oraz harmonogram pracy 1 zadania pracownika.



13.Udziat w szkoleniach jezykowych, seminariach, warsztatach czy konferencjach
z elementami szkolenia nie moze stanowi¢ wiekszos$ci realizowanych szkolen. Ewentualna
akceptacja takiej formy szkolen powimna wynikaé ze strategn doskonalenia kwalifikacy
pracownikow instytucyi wysylajace;.

14.Pierwszenstwo przy kwalifikacp na wyjazdy pracownikow spetlniajacych w réwnym stopniu
kryteria jako$ciowe beda mialy osoby wyjezdzajace po raz pierwszy.

15.Przy kwalifikacji na wyjazdy pracownicy etatowi uczelm beda traktowani preferencyjnie
(wykorzystywanie mobilnosct w programie Erasmus do podnoszenia kwalifikacji pracownikéw
etatowych).

16.Pobyt pracownika w uczelni partnerskiej/ instytucji przyjmujacej musit by¢ rozpoczgty
1 zakonczony w okresie pomiedzy 1 czerwca 2009 r. a 30 wrzesnia 2010 r.

17.Podczas jednego wyjazdu typu STA nauczyciel akademicki jest zobowigzany do
przeprowadzenia co najmniej 5 godzin zaje¢ dydaktycznych dla studentow uczelni przyymujace;.

18.Pobyt pracownika na wyjezdzie typu szkoleniowego (STT) powinien trwa¢ od 1 do
6 tygodni. Jeden tydzien rozumiany jest jako 5 dni roboczych. Krétsze pobyty sa dopuszczalne
jedynie w wyjatkowych, uzasadnionych wypadkach. Decyze o zaistnieniu uzasadnionego
przypadku podeymuje uczelnia.

19.7. kazdym pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd w programie Erasmus zostanie
sporzadzona pisemna umowa.

20.Przekazanie stypendium pracownikowl moze nastapi€ tylko pod warunkiem zaakceptowania
przez niego wszystkich warunkow umowy. Stypendium powinno by¢ wyplacone w sposob
uzgodniony pomigdzy stronami.

21.Wszystkie zasady, z wyjatkiem tych odnoszacych si¢ do przyznanego stypendium, musza by¢
spelnione w przypadku wyjazdu pracownika, ktéry nie otrzymuje stypendium z budzetu
programu Erasmus (wyjazd bez stypendium lub wyjazd ze stypendium zerowym).

22.Pracownik zostanie poinformowany o Konieczno$ci otrzymania z uczelni/ instytucj
przyymujace] pisemnego zaswiadczenia o okresie pobytu w tej uczelni/instytucji.

23.W  przypadku wyjazdow typu STA zaswiadczenie to powinno zawiera¢ informace
o liczbie godzin przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Zaswiadczenie to powinno by¢
sporzadzone na papierze firmowym uczelni przyjmujace;.

W przypadku wyjazdow typu STT zaswiadczenie to powmno zawiera¢ informacje
o charakterze odbytego szkolenia. Zaswiadczenie to powinno by¢ sporzadzone na papierze
firmowym instytucji przyjmujace;.

24.Dopuszcza sig, aby instytucja przyymujaca, w ktorej realizowane jest szkolenie byta uczelnma.



25.Po powrocie z uczelni partnerskie)/ mstytucji przyjmujacej pracownik powinien sporzadzi¢
sprawozdanie z wyjazdu wedlug wzoru 1 w formie wymagane] przez uczelni¢ macierzysta,
zawlerajace co najmniej nformacje okreslone we wzorze ankiety dostgpnym na stronie
Narodowej Agencji: www.erasmus.org.pl (Dokumenty do pobrania).

26. Pracownik bedzie pomformowany przez uczelni¢ macierzysta o konieczno$ci uzyskania
dokumentu uprawniajgcego do korzystania z opieki zdrowotnej na terytorium UE.

27. Pracownik powinien by¢ ubezpieczony (koszty leczenia 1 nastgpstwa nieszczesliwych
wypadkow) na czas podrézy 1 pobytu w uczelni partnerskiej/ nstytucyi przyymujacej.

CZESC 111
Zasady odnoszace si¢ do finansowania wyjazdéw oséb niepelnosprawnych.

1.Komisja Kuropejska - przykladajac duza wage do integracj osob niepelnosprawnych ze
srodowiskiem akademickim - umozliwia studentom 1 pracownikom szkoét  wyzszych,
zakwalifikowanym do wyjazdu w programie Erasmus ubieganie si¢ o dofinansowanie ze
specjalnego funduszu utworzonego dla 0osob niepelnosprawnych. Dodatkowe stypendia maja na
celu  pokrycie wyjatkowych kosztow zwiazanych ze specjalnymi  potrzebami  0séb
niepetnosprawnych podczas Erasmusowego stypendium.

2.0 dofinansowanie ze specjalnego funduszu moga ubiega¢ si¢ studenci 1 pracownicy, ktorzy
charakteryzuja si¢  znacznym stopniem niepelnosprawnos$ci, w  szczegélnosci  duzymi
ograniczeniami w samodzielnym poruszaniu si¢ (np. osoby poruszajace si¢ na wozkach
mwalidzkich, osoby niedostyszace lub niestyszace, niewidome) 1 osoby wymagajace specjalnej
opieki medyczne;.

3.0soby zamierzajace ubiega¢ si¢ o Srodki  ze specjalnego funduszu dla  osob
niepetnosprawnych powinny ztozy¢ do Narodowej Agencji wniosek o dofinansowanie wraz
z zalacznikami. Wniosek ten mozna ztozy¢ jedynie za poSrednictwem wilasne) uczelni
macierzyste] (konieczne jest potwierdzenie zakwalifikowania na wyjazd przez Uczelnianego
Koordynatora Programu Erasmus).

4.0soba  zamierzajaca uzyska¢ dodatkowe dofinansowanie z funduszu dla oséb
niepelnosprawnych powinna:

a) wypelni¢ stosowny formularz wniosku; formularz wniosku o dofinansowanie jest
ZamieszCczony Na stronie programu: www.erasmus.org.pl

b) uzyska¢ potwierdzenie zakwalifikowania za wyjazd od Uczelnianego Koordynatora;

¢) uzyska¢ potwierdzenie zgodno$ci danych na temat niepelnosprawnos$ci oraz zasadnosci
ublegania si¢ o specjalne dofinansowanie od uczelnianego Pelmomocnika ds. osob
niepelnosprawnych;

d) poprawnie wypeliony wniosek wraz z wymaganymi zatacznikami przestaé do Narodowej
Agencjl.



5.Wniosek nalezy ztozy¢ bezzwlocznie po zakwalifikowaniu na wyjazd Erasmusowy.
Zadne wnioski o dofinansowanie nie beda przyjmowane:

- w przypadku wyjazdow studentow - po 1 kwietnia 2010 roku,
- w przypadku wyjazdow pracownikéw - po 1 czerwea 2010 roku,

6.We wniosku osoba ubiegajaca si¢ o dodatkowe fundusze z tytutu niepelnosprawnosci bedzie
proszona o opisanie wptywu niepelnosprawno$ci na mozliwo$¢ udzialu w migdzynarodowe]
mobilnosci (utrudnienia zwigzane z oddaleniem sie od zwyczajowego miejsca zamieszkania).

7.0sobom z orzeczonym lekkim lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci w chorobie
nie majace) zwigzku z mozliwoscia przemieszczana si¢, Narodowa Agencja bedzie mogha
przyzna¢ dodatkowe stypendium jedynie w formie wyrownania do maksymalnej wysokoS$ci
okreslonej dla wyjazdu do danego kraju.

8.Wniosek o dofinansowanie powinien by¢ wypetniony na komputerze 1 podpisany
we wskazanych miejscach przez wszystkie wymienione w nim osoby (wnioskodawca,
koordynator uczelniany  programu  Erasmus, uczelniany pelnomocnik  ds.  oséb
niepelnosprawnych).

9.Wypehiony 1 podpisany wniosek wraz z dokumentem potwierdzajgcym znaczny stopien
niepelnosprawnosci nalezy przesta¢ do Narodowej Agencji Programu Erasmus.

10.Dokumenty dotaczone do wniosku nie musza by¢ thumaczone przez thumacza przysiggtego
1 nie musza by¢ pos$wiadczane notarialnie. W przypadku dotaczania kopu dokumentéw
wystarczajace bedzie poswiadczenie za zgodno$¢ z oryginatlem przez Uczelnie.

11.0soby o znacznym stopniu niepelnosprawnosci beda mogly dodatkowo ubiegac sig
o dofinansowanie dodatkowych kosztéw nie zwigzanych ze standardowymi kosztami podréozy
1 utrzymania. Rodzaje tych kosztow sa wymienione we wniosku o dofinansowanie z tytutu
niepetnosprawnosci.

12.Rozliczenie kosztéow zwigzanych z podroza 1 pobytem w uczelni partnerskie/ instytuci
przyymujacej beda rozliczane na podstawie potwierdzenia dtugos$ci pobytu. Dodatkowe koszty
nie zwigzane z kosztami podrézy 1 pobytu stypendysty beda rozliczane na podstawie dowodow
poniesienia wydatkoéw (rozliczane beda koszty rzeczywiste).

13.Decyzja o wysoko$ci przyznanego dodatkowego dofinansowania bedzie podejmowana dla
kazdej osoby indywidualnie z uwzglednieniem wszystkich informacji zawartych we wniosku
ztozonym do Narodowej Agencji.

14.Narodowa Agencja poinformuje osoby wnioskujace, za posrednictwem ich uczeln
macierzystych, o podjete] decyzp nie pozniej niz miesiac od daty otrzymania kompletnego

wniosku.

15 Informacje przydatne dla oséb niepelnosprawnych sa zamieszczone w portalu HEAG -
Higher Education Accessibility Guide (http://www.european-agency.org/)
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CZESC IV

Zasady realizacji dzialan zwigzanych z organizacja wymiany studentéw 1 pracownikéw
uczelni (OM)

1.Srodki finansowe przeznaczone na organizacje wymiany (OM) moga by¢ wykorzystane przez
uczelnie na dofinansowanie kosztow realizacji wszelkich dzialan zwiazanych z organizacja
wyjazdow studentow 1/lub wyjazdow nauczycieli akademickich oraz innych pracownikow uczelni
w programie Erasmus.

2.Decyze o sposobie wykorzystania Srodkow finansowych podejmuje Rektor Wyzszej Szkoty
Ekonomii, Turystyki 1 Nauk Spotecznych w Kielcach - dr Jan Telus.

3.Przyktadowy wykaz dziatan, na dofinansowanie ktorych moga by¢ wykorzystane fundusze
OM:

- dzatama zwigzane z przygotowaniem, monitorowaniem 1 ocenga wymiany studentow
1 pracownikéw uczelni;

- dzialania zwiazane z rekrutacja/maborem 1 przygotowaniem do wyjazdu zakwalifikowanych
studentow 1 pracownikéw uczelni;

- przygotowanie jgzykowe studentow uczelni uczestniczacych w wymianie;

- produkcja 1 rozpowszechnianie materialéw informacyjnych zwigzanych z wymiang studentow
1 pracownikow uczelni w programie Erasmus;

- monitorowanie 1 ocena wymiany studentow 1 pracownikow;

- wizyty w uczelniach partnerskich w celu przygotowania 1/lub monitorowania i/lub oceny
wymiany studentow 1 pracownikow;

- dz1alania zwiazane z wdrazaniem 1 udoskonalaniem systemu ECTS;

- dziatania zwiazane z przygotowaniem Suplementu do dyplomu;

- iInne dzialania administracyjne.

4.Koszty ubezpieczenia dla osob uczestniczacych w mobilno$ci stanowia koszty zwiazane
z podr6za 1 utrzymaniem, a nie z organizacja mobilno$ci.

Zatwierdzit : B s

Rektor 7 R Ej /) FJFR -
Wyzszej Szkoty Ekonomii, Turystyki 1 Nauk e (37 ,Zf efé&gs/f
Spotecznych e 'f;(;léi;i'i;{{ e
dr Jan Telus '-\ ke g =

Dnia : 02.11.2009
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