ERASMUS POLICY STATEMENT (EPS)

Polish and English

Strategia, cele i priorytety uczelni, w kontekście działań Erasmusa i innych działaniach programu LLP

Mając na uwadze cele Deklaracji Bolońskiej i Strategii Lizbońskiej, Wyższa Szkołą Ekonomii Turystyki i Nauk Społecznych będzie rozwijać współpracę międzynarodową dzięki następującej strategii:

1. Systematyczna praca na rzecz poprawy standardów wymiany studentów

a) Rozwój programów kształcenia z uwzględnieniem rynków pracy

b) Aktualizację  katalogu ECTS w języku polskim i angielskim oraz monitoring stosowania systemu ECTS

c) Doskonalenie systemu obsługi studentów przyjeżdżających i wyjeżdżających (aplikacje online, przepływ dokumentacji za pomocą poczty elektronicznej)

d) Działania na rzecz łamania barier językowych i kulturowych wśród studentów i pracowników

2. Systematyczne zwiększanie liczby wyjazdów SM i TM

a) Pełne uznanie studiów za granicą

b) Działania promocyjne i informacyjne

c) Uwzględnienie kryterium mobilności w ścieżce zawodowej nauczycieli

d) Wzrost jakości współpracy studentów zagranicznych z pozostałymi studentami uczelni, rozwój systemu opiekunów – mentorów, przy współudziale studentów Erasmusa

3. Zwiększenie znaczenia i udziału praktyk zagranicznych w kształceniu 

a) Praktyki zawodowe w największej sieci hoteli w Grecji dla studentów kierunku Hotelarstwo i Turystyka

b) Przygotowanie i prowadzenie programów nauczania, dostosowanych do potrzeb rynku pracy

4. Wspieranie innowacji

a) Udział w konkursach i targach, w celu poszukiwania i rozwoju projektów Innowacyjnych

b) Rozwój innowacyjności w regionie w ramach realizowanego przez uczelnię projektu  „Świętokrzyska Kuźnia Pomysłów” 

5. Uczestnictwo w projektach wielostronnych

6. Duży nacisk na integrację studentów przyjeżdżających

Strategic aims, objectives and priorities for the Erasmus projects in the framework of the Life-long Learning Programme.

Having in mind the Bologna Declaration and the Lisbon Process, College of Economics Tourism and Social Sciences will continue to implement the policy of internationalization of education, by carrying the following objectives and priorities:

1. Constantly improve mobility standards by:

a) Developing curricula with regard to the labor market needs

b) Monitoring the use of ECTS, updating the content of ECTS catalogue in Polish and in English

c) Improving the services for incoming and outgoing student (application online,  documentation flow via internet)

d) Improving staff and students level of language skills, and studying nationality differences

2. Constantly improve number of Student Mobility and Teacher Mobility exchange by:

a) Full recognition of study results abroad

b) Publicity: informational events, exchange students experience sharing program

c) Taking criteria of teacher mobility as part of academic carrier into account

d) Raising quality of services for incoming students, enhancing tutoring together with Erasmus students.

3. Increase the meaning of Training in EU countries in education process by:

a) Students practical training in the biggest Hotel Network in Greece.

b) Developing and implementing curricula adjusted 

4. Promote innovation by:

5. Participate in multilateral projects and thematic network

6. Focus on integration of visiting students, organizing integration events

Zapewnienie wysokiej jakości wymiany studentów:

1. Dobór studentów uczestniczących w programie dzięki zasadom rekrutacji opartym o wyniki w nauce i znajomość języka.

2. Pełne uznanie okresu pobytu za granicą na podstawie Learning Agreement oraz pozytywnego zaliczenia okresu studiów przez uczelnię partnerską

3. Stosowanie systemu ECTS na wszystkich kierunkach studiów

4. Pakiet ECTS w języku polskim i angielskim dostępny na stronie www.etins.edu.pl , uaktualniany na bieżąco

5. Koordynator Erasmus odpowiedzialny za stały kontakt z uczelnią partnerską oraz udzielanie studentom informacji dotyczących programów studiów

6. Dla kandydatów na wyjazd dodatkowe kursy językowe z: angielskiego, francuskiego, włoskiego, hiszpańskiego i niemieckiego. Kandydaci są egzaminowani z języka, w jakim są prowadzone zajęcia na uczelni partnerskiej.

7. Dla studentów zagranicznych: zapewnione zakwaterowanie w domach studenckich. Organizowane są imprezy integracyjne i opieka samorządu studenckiego. Tutoring – opieka studentów uczelni nad studentami przyjeżdżającymi.

8. Wymiana kadry dydaktycznej ma na celu 

a) polepszenie jakości wymiany studenckiej i jakości kształcenia na uczelni macierzystej

b) poznanie i wykorzystanie sprawdzonych metod nauczania

c) doskonalenie językowe wykładowców

d) intensyfikację istniejącej współpracy

e) przygotowanie nowych wspólnych działań.

High quality of  academic mobility is ensured by:

1. Selection of students participating in the Programme as a result of selection process based on students learning achievements and knowledge of the language in which courses are delivered

2. Full recognition of mobility period abroad on the basis of Learning Agreement and satisfactory completed study period at partner university.

3. Use of ECTS at every field of study

4. The updated  ECTS catalogue in Polish and English accessible on the college website www.etins.edu.pl 

5. Erasmus coordinator responsible for regular contacts with all partner institutions and providing students with the information concerning study programmes.

6. For mobility candidates: language courses of English, French, Italian , Spanish, German. Exam checking the knowledge of language in which courses will be delivered at partner universities.

7. For incoming students: provision of accommodation in student halls of residence, integration and cultural events.

8. Teacher exchange with the objective of :

a) raising  quality of student exchange and quality of education in College of Economics Tourism and Social Sciences 

b) learning and using successful learning methods

c) improving teacher language skills

d) intensification of existing cooperation

e) preparation of new common activities

Opis działań związanych z organizacją i zaliczeniem praktyk studenckich.

Jakość wymiany studenckiej na praktyki zawodowe zapewniona jest przez:

· organizację praktyk w sprawdzonych przedsiębiorstwach polskich i zagranicznych

· zawieranie umów bilateralnych

· rekrutację uwzględniającą: wyniki w nauce, znajomość języka, zgodność tematyki praktyk z kierunkiem studiów, 

· spełnienie przez studenta wymogów formalnych (dokumentacja, ubezpieczenie)

· ustalenie na piśmie programu praktyk

· podpisanie umowy trójstronnej opisującej obowiązki każdej ze stron, tryb uznania praktyk i ich oceniania.

· stały kontakt uczelnianego koordynatora Erasmus z koordynatorem w firmie

· wymóg sporządzania raportów przejściowych

Do zaliczenia praktyk niezbędne jest spełnienie poniższych warunków

· tematyka praktyk ściśle związana z kierunkiem studiów

· plan praktyk uzgodniony z koordynatorem ds. praktyk studenckich

· przedstawienie przez studenta Certyfikatu bądź opinii o przebiegu praktyki

· pozytywna opinia i ocena praktyki przez firmę przyjmującą studenta

Zasady odbywania praktyk zagranicznych w ramach programu LLP


Student Wyższej Szkoły Ekonomii Turystyki i Nauk Społecznych może odbywać praktyki zagraniczne tylko poza okresem zajęć dydaktycznych przewidzianych rozkładem roku akademickiego, lub po uzyskaniu dziekana również w czasie trwania semestru.


Za odbytą i zaliczoną praktykę student otrzymuje punkty ECTS

Za odbycie praktyki długoterminowej za granicą student może uzyskać dodatkową liczbę punktów ECTS, określoną przez dziekana. Punkty te nie stanowią podstawy do zaliczenia semestru, a traktowane są jako indywidualne osiągnięcia studenta i uwidaczniane w suplemencie do dyplomu.


Praktyka nie może być krótsza niż 2 miesiące i dłuższa niż 4 miesiące, chyba że dziekan wyrazi zgodę.

Description of actions taken to ensure high quality in students placement

Quality of student mobility for vocational training is ensured by:

· organization of student placement in partner institutions in Poland and abroad, with a long history of successful cooperation

· establishing bilateral agreements

· student selection process focusing on learning achievements, knowledge of languages required, compatibility of the subject of placement with the student field of study.

· meeting formal requirements i.e. insurance

· establishing individual plan of study as attachment to the agreement

· signing agreement by student, college and enterprise, describing obligations of each party

· regular contacts with coordinator from enterprise

· interim and final reports to be presented to both sides.

Conditions of students placement recognition:

· subject of placement compatible with the field of study

· plan of placement agreed with coordinator of students practice

· Certificate  to be presented by student

· placement positive opinion or assessment to be delivered by enterprise 

Student of College of Economics Tourism and Social Sciences in Kielce, may carry out placement out of the study period set by academic year calendar or having being agreed to by Dean – during the course of study.

Student obtains the ECTS credits from the carried out and successfully completed placement  


Student may obtain additional ECTS credits specified by Dean for the long-term placement abroad. The additional ECTS credits do not provide basis for the recognition of semester, but they are treated as individual student achievements and they are presented in the Diploma Supplement.


Student placement abroad may not be shorter than 2 months and longer than 4 months.

