Praktyki zawodowe - Program -
Gospodarka Regionalna

Czas trwania praktyk wynosi 6 tygodni.

A.   Cel praktyk.
Celem praktyk jest zapoznanie się studentów z istniejącymi formami, technikami, organizacją i metodami zarządzania regionalnego na różnych poziomach jego hierarchii i nabycie umiejętności wykorzystania zdobytej teoretycznej wiedzy w tum zakresie dla rozwiązania konkretnych zagadnień w zakresie zarządzania regionem.
 B.   Zakres praktyk.
1.  Funkcjonowanie strukturalnych jednostek urzędów na poziomie województwa, powiatu, gminy.
2.  Funkcjonowanie pozapaństwowych jednostek regionalnej infrastruktury rynkowej (firm doradczych, konsultingowych, inżyneeringowych, biur analitycznych i informacyjnych itp.).
3.  Analiza i opracowanie danych w zakresie problematyki regionalnej (wybór źródeł informacji, metody gromadzenia, redukcji i analizy danych, interpretacja i prezentacja wyników analizy).
4.  Analiza SWOT na różnych poziomach zarządzania regionalnego (województwo, powiat, gmina).
5.  Analiza możliwości stosowania strategii rozwojowych.
6.  Sprawdzanie metod oceny atrakcyjności inwestycyjnej regionu.
7.  Zapoznanie się z przebiegiem restrukturyzacji systemów zarządzania regionem.
8. Praktyka wykorzystania metod regulowania w strefie ochrony środowiska i racjonalnego wykorzystania zasobów naturalnych.
9.  Ocena możliwości i zakresu uczestnictwa w Unijnych  programach wsparcia rozwoju regionalnego.
10.  Zapoznanie się z technikami koordynacji i integracji w zakresie działalności jednostek infrastruktury rynkowej w regionie.
 C.   Czas prowadzenia praktyk.
Proponowane są dwa okresy:
1.  Po II roku nauczania (IV semestr)  -  pozycje 1-4 podanego zakresu.
2.  Po III roku nauczania (VI semestr) – pozycje 5-10 podanego zakresu.
 D.  Miejsce odbycia praktyk:
Studenci będą odbywać praktyki w: jednostkach samorządu terytorialnego  wszystkich szczebli, strukturalnych jednostkach urzędów  na [poziomie województwa, powiatu, gminy, pozapaństwowych jednostkach regionalnej infrastruktury rynkowej (firmach doradczych, konsultingowych, inżyneeringowych, biurach i agencjach analitycznych i informacyjnych, itp.), przedsiębiorstwach produkcyjnych i usługowych takich jak centra logistyczne i dystrybucyjne o charakterze regionalnym i lokalnym, gdzie mogą zapoznać się z nowoczesnymi metodami zarządzania logistycznego oraz systemami informatycznymi wspomagającymi procesy  logistyczne jak system MRP czy ECR, firmach spedycyjnych i przedsiębiorstwach  transportowych świadczących usługi logistyczne – pozwoli to na zapoznanie się z infrastrukturą techniczną logistyki, firmach kurierskich posiadających obecnie dobrze wykształconą krajową sieć  logistyczną ze strukturą magazynów dystrybucyjnych lokalnych świadczących usługi na wysokim poziomie europejskim (Stolica, Spedpol, Spoedcont, Servisco), instytucjach i organizacjach samorządowych regionalnych i lokalnych – pozwoli to na zapoznanie się z zagadnieniami obsługi logistycznej mieszkańców regionu: obsługa logistyczna aglomeracji miejskich (komunikacja  miejska i regionalna), logistyka usług komunalnych (struktura kanałów logistycznych, optymalizacja lokalnej sieci logistycznej pod kątem mini minimalizacji kosztów transportowych), Centrum Zarządzania Kryzysowego, Państwowej Straży Pożarnej, Sanepidzie itp. – celem zapoznania się z systemem organizacji i funkcjonowania oraz zadań poszczególnych jednostek w systemie zarządzania kryzysowego na różnych szczeblach jednostek samorządu terytorialnego.
